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A.C.L.I. SERVICE BRESCIA SRL 
via Spalto San Marco, 37/bis - 25121 BRESCIA 
Numero di riferimento: CAF ACLI JOB MATCH 
Settore: SERVIZI 
Sede di lavoro: BRESCIA E PROVINCIA 
Numero Posti: 12 
Profilo: IMPIEGATA/O 
Requisiti: Diploma o laurea in ambito giuridico-economico; conoscenza strumenti informatici; capacità comunicative, 
capacità relazionali; disponibilità a frequentare il corso di formazione gratuito presso la CAF ACLI Academy di Brescia 
con rilascio dell’attestato di abilitazione. 
Mansioni e retribuzione: Elaborazione e consulenza nella compilazione ISEE e modello 730 in modalità front/back 
office; formazione professionalizzante specifica nei mesi di novembre e dicembre 2026, con lezioni teoriche, 
laboratori ed affiancamenti a personale esperto. Contratto a tempo determinato per la campagna ISEE e Fiscale 
(periodo gennaio-settembre 2027); 3 sedi in città, 20 in provincia. Fascia retributiva: 1.600-1.700 euro lordi mensili (14 
mensilità). 
Modalità di contatto:  Inviare CV a | CV@aclibresciane.it 
 

ABLE TECH S.P.A. 
Via Mantova, 2G - 25017 LONATO 
Numero di riferimento: 01 
Settore: WEB/INFORMATICA 
Sede di lavoro: LONATO 
Numero Posti: 1 
Profilo: ADDETTA/O SERVIZI DI PULIZIA 
Requisiti: Esperienza nel ruolo; buona conoscenza prodotti per pulizie; capacità organizzative; appartenenza 
categorie protette (L. 68/99); automunito/a; domicilio in zona limitrofa a Lonato D/G. 
Mansioni e retribuzione: Pulizia e igiene uffici, zone comuni e servizi igienici. Contratto di lavoro: a tempo parziale 
21 ore pomeridiane/serali dal lunedì al sabato; assunzione diretta in azienda. 
Modalità di contatto:  Inviare CV a | job@abletech.it 
 

ALPI SPORT SNC 
via trieste, 61 - 25121 BRESCIA 
Numero di riferimento: DAVIDE ledizzi 
Settore: COMMERCIO 
Sede di lavoro: BRESCIA 
Numero Posti: 1 
Profilo: COMMESSA/COMMESSO 
Requisiti: Competenze tecniche e linguistiche. 
Mansioni e retribuzione: Addetto alla vendita, settore calzature, running, outdoor, tennis e sci. 
Modalità di contatto:  Inviare CV a | ALPISPORTBRESCIA@GMAIL.COM 
 

BIO TECH EDILIZIA S.R.L. 
Via xxv Aprile, 213 - 25038 ROVATO 
Numero di riferimento: addetto alla vendita colorificio 
Settore: COMMERCIO 
Sede di lavoro: ROVATO 
Numero Posti: 2 
Profilo: addetto alle vendite nei cantieri 
Requisiti: Esperienza o conoscenza del settore edile o meglio ancora del settore vernici e finiture; capacità 
relazionali e di lavoro in team. 
Mansioni e retribuzione: Addetto alla vendita nei cantieri per il settore colorificio e cartongesso. 
Modalità di contatto:  Inviare CV a | info@biotechedilizia.it 
 

ANNUNCI DI LAVORO 
Dall’Informagiovani del Comune di Brescia 

Per consultare tutte le offerte: https://informalavoro.comune.brescia.it/  
Per inviare il Curriculum: seguire le indicazioni alla voce “Modalità di contatto” di ogni annuncio. 

mailto:CV@aclibresciane.it
mailto:job@abletech.it
mailto:ALPISPORTBRESCIA@GMAIL.COM
mailto:info@biotechedilizia.it
https://informalavoro.comune.brescia.it/
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BIO TECH EDILIZIA S.R.L. 
Via xxv Aprile, 213 - 25038 ROVATO 
Numero di riferimento: magazziniere 
Settore: COMMERCIO 
Sede di lavoro: ROVATO 
Numero Posti: 1 
Profilo: MAGAZZINIERE/A 
Requisiti: Conoscenza del settore edile e dei materiali da costruzione in genere; capacità relazionali; patentino 
muletto. 
Mansioni e retribuzione: Magazziniere addetto al carico e scarico. Residenza nel raggio di 10 km circa dalla sede di 
lavoro. 
Modalità di contatto:  Inviare CV a | info@biotechedilizia.it 
 
BLU HOTELS S.P.A. 
Via Fermi, 7/B - 25087 SALO' 
Numero di riferimento: Rif. ricerca Impiegato/a Contabile Junior 
Settore: TURISMO 
Sede di lavoro: SALO' 
Numero Posti: 1 
Profilo: IMPIEGATA/O 
Requisiti: Diploma di ragioneria e/o laurea in materie economiche; esperienza anche minima nel settore 
amministrativo/contabile; conoscenza del pacchetto office; competenza di lavoro in team; capacità di problem solving. 
Mansioni e retribuzione: Inserimento nell'ufficio contabilità della sede amministrativa centralizzata collaborando in 
un team di lavoro consolidato. Contratto di apprendistato con orario full time. Fascia retributiva in linea con i principi di 
trasparenza retributiva della Direttiva UE 2023/970; CCNL Cisal Anpit Turismo; Livello C2; RAL € 17.000 - € 20.000. 
Residente in zona limitrofa Cunettone di Salò. 
Modalità di contatto:  Inviare CV a | modulo web: -- 
 
BLU HOTELS S.P.A. 
Via Fermi, 7/B - 25087 SALO' 
Numero di riferimento: Ricerca ACCOUNTING SPECIALIST 
Settore: TURISMO 
Sede di lavoro: SALO' 
Numero Posti: 1 
Profilo: IMPIEGATO/A CONTABILE SPECIALIST (ACCOUNTING SPECIALIST) 
Requisiti: Diploma di ragioneria e/o laurea in materie economiche; esperienza nel settore amministrativo/contabile, 
competenze tecniche in materia; conoscenza Pacchetto Office; capacità di lavoro in team e di problem solving.; 
capacità organizzative. 
Mansioni e retribuzione: Inserimento nell'ufficio contabilità della sede amministrativa centralizzata collaborando in 
un team di lavoro consolidato. Contratto di lavoro full-time; residenza in zone limitrofe alla sede di Cunettone di Salò 
(BS). Fascia retributiva in linea con i principi di trasparenza retributiva della Direttiva UE 2023/970: CCNL Cisal Anpit 
Turismo; Livello C2; RAL € 22.000 - € 27.000. 
Modalità di contatto:  Inviare CV a | modulo web: -- 
 
BONZI SPA 
VIA ARTIGIANI, 36 - 25014 CASTENEDOLO 
Numero di riferimento: TECNICO DI CANTIERE - PREVENTIVISTA 
Settore: EDILIZIA 
Sede di lavoro: BRESCIA 
Numero Posti: 1 
Profilo: RESPONSABILE DI COMMESSA 
Requisiti: Diploma di geometra e/o laurea in ingegneria/architettura; comprovata esperienza nel ruolo; competenze 
gestionali e organizzative; capacità di coordinamento attività di cantiere e di gestione budget di commessa; 
conoscenza principali applicativi informatici (Autocad, Office, Outlook, gestionali). 
Mansioni e retribuzione: Gestione tecnico economica commesse di edilizia civile/industriale; verifica attività di 
cantiere; gestione rapporti con committente e direzione lavori; contabilizzazione lavori; attività di preventivazione. 
Modalità di contatto:  Inviare CV a | paolo.rosati@bonzispa.it 
 
BRESCIA TRASPORTI S.P.A. 
Via San Donino, 30 - 25128 BRESCIA 
Settore: SERVIZI 

mailto:info@biotechedilizia.it
https://informalavoro.comune.brescia.it/--
https://informalavoro.comune.brescia.it/--
mailto:paolo.rosati@bonzispa.it
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Sede di lavoro: BRESCIA 
Numero Posti: 1 
Profilo: gommista 
Requisiti: Obbligo scolastico assolto; esperienza di almeno 4 anni come gommista o tecnico specializzato 
nell’allineamento di veicoli pesanti; patente B in corso di validità. 
Mansioni e retribuzione: Gommista/tecnico allineamento autobus, parametro 160 - operaio, del Contratto Collettivo 
Nazionale Autoferrotranvieri Internavigatori (TPL – Mobilità). 
Modalità di contatto:  Inviare CV a | selezioni@bresciamobilita.it 
 
BRESCIASPED SRL 
Via Perotti, 17 - 25125 BRESCIA 
Settore: TRASPORTI 
Sede di lavoro: BRESCIA 
Numero Posti: 1 
Profilo: IMPIEGATA/O COMMERCIALE 
Requisiti: Diploma /laurea; capacità di comunicazione; esperienza in aziende settore spedizioni internazionali e 
trasporti; conoscenza Pacchetto Office; conoscenza della lingua inglese; automunita/o. 
Mansioni e retribuzione: Attività di sviluppo commerciale e supporto reparto operativo. 
Modalità di contatto:  Inviare CV a | lavoro@bresciasped.it 
 
C.O.P.E S.R.L. 
Via Papa Giovanni XXIII, 15 - 25086 REZZATO 
Settore: COMMERCIO 
Sede di lavoro: REZZATO 
Numero Posti: 1 
Profilo: IMPIEGATA/O 
Requisiti: Esperienza nel ruolo; conoscenza lingua italiana e inglese; automunito/a. 
Mansioni e retribuzione: Impiegata commerciale vendita/logistica/backoffice. Per sostituzione maternità 1 anno. 
Modalità di contatto:  Inviare CV a | commerciale@cope-italy.it 
 
CABLESTEEL SRL 
VIA STATALE, 5 - 25011 CALCINATO 
Settore: METALMECCANICO 
Sede di lavoro: CALCINATO 
Numero Posti: 1 
Profilo: IMPIEGATA/O COMMERCIALE 
Requisiti: Diploma; esperienza pregressa maturata nel ruolo; conoscenza del pacchetto Office, in particolare Word 
ed Excel; capacità relazionali, organizzative e gestionali. 
Mansioni e retribuzione: Attività di data entry (inserimento offerte e ordini), inserimento e gestione anagrafiche 
clienti; supporto all’ufficio commerciale nella gestione di documentazione e pratiche. Residenza in zone limitrofe. 
Modalità di contatto:  Inviare CV a | 
 
CALZATURIFICIO ZAGO ALBERTO SRL 
VIA CASINGHINO G., 1/3 - 27024 CILAVEGNA 
Numero di riferimento: addetta alle vendite 
Settore: COMMERCIO 
Sede di lavoro: BRESCIA 
Numero Posti: 1 
Profilo: ADDETTA/O ALLA VENDITA 
Requisiti: Esperienza nella vendita al dettaglio preferibilmente nel settore moda; conoscenza della lingua inglese; 
capacità comunicative e relazionali; capacità di lavorare in squadra. 
Mansioni e retribuzione: Accoglienza e assistenza alla clientela, vendita e consulenza nella scelta delle calzature, 
presentazione dei prodotti, allestimento e cura del punto vendita, riordino e gestione del magazzino, utilizzo della 
cassa e POS, apertura e chiusura del negozio. Disponibilità al lavoro full-time. 
Modalità di contatto:  Inviare CV a | info@zagoalberto.it | telefonare : 0381/1920712 
 
CONFAPI BRESCIA - AZIENDA ASSOCIATA DI ALFIANELLO 
Numero di riferimento: PT1406 
Settore: METALMECCANICO 
Sede di lavoro: ALFIANELLO 
Numero Posti: 1 

mailto:selezioni@bresciamobilita.it
mailto:lavoro@bresciasped.it
mailto:commerciale@cope-italy.it
mailto:info@zagoalberto.it
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Profilo: MANUTENTORE MECCANICO 
Requisiti: Diploma a indirizzo tecnico; esperienza minima di 1 anno nel ruolo; buona conoscenza degli strumenti di 
lavoro (trapani, frese, smerigliatrici); conoscenza base della saldatura; capacità di lettura del disegno meccanico. 
Mansioni e retribuzione: Esecuzione di interventi ordinari e straordinari sugli impianti di produzione, in 
collaborazione con l’ufficio tecnico. Orario di lavoro: full time su 2 turni (06.00-14.00 / 14.00-22.00). Contratto: tempo 
determinato. Retribuzione: RAL tra i 30.000 e i 35.000 euro. 
Modalità di contatto:  Inviare CV a | modulo web: https://www.confapibrescia.it/candidati-con-
apindustria/?Rif=PT1406 
 
CONFAPI BRESCIA - AZIENDA ASSOCIATA DI ALFIANELLO - SETTORE CHIMICO 
Via Lippi, 30 - BRESCIA 
Numero di riferimento: AL1398 
Settore: CHIMICO 
Sede di lavoro: ALFIANELLO 
Numero Posti: 1 
Profilo: ADDETTO/A REGULATORY AFFAIRS 
Requisiti: Laurea in Chimica/Chimica e Tecnologie farmaceutiche/Farmacia/Scienze biologiche; conoscenza della 
lingua inglese; esperienza in ruolo regolatorio preferibilmente nei settori cosmetico, biocida o chimico. Si valutano 
anche profili junior da formare. 
Mansioni e retribuzione: Gestione delle pratiche di notifica e registrazione prodotto (es. biocidi ai sensi del 
Regolamento BPR, cosmetici secondo Regolamento 1223/2009, detergenti secondo Regolamento 648/2004) – 
predisposizione e aggiornamento di schede tecniche, schede di sicurezza ed etichette in conformità alle normative 
vigenti (CLP, REACH) – interfaccia con enti regolatori, laboratori esterni e consulenti – supporto al reparto R&D/QC 
per la validazione regolatoria di nuove formulazioni – monitoraggio degli aggiornamenti normativi nazionali ed europei 
e valutazione dell’impatto sui prodotti esistenti – gestione documentale per mercati export (ove applicabile). Orario di 
lavoro full time (08.30-12.30 e 13.30-17.30). Retribuzione: circa 1600-1800 euro lordi al mese con livello E2 del 
settore chimico. 
Modalità di contatto:  Inviare CV a | modulo web: https://www.confapibrescia.it/candidati-con-
apindustria/?Rif=AL1398 
 
CONFAPI BRESCIA - AZIENDA ASSOCIATA DI BRESCIA 
Numero di riferimento: AL1394 
Settore: SERVIZI 
Sede di lavoro: BRESCIA 
Numero Posti: 1 
Profilo: ADDETTO/A ALLE ISTRUTTORIE DI CREDITO E COMPLIANCE 
Requisiti: Diploma in Ragioneria o Laurea in discipline economiche/statistiche; utilizzo del Pacchetto Office; 
esperienza nel settore amministrativo, preferibilmente nell'ambito creditizio. 
Mansioni e retribuzione: Analisi documenti amministrativi per affidamento del credito – intervista ai clienti per 
approfondimenti di credito – contatto con i clienti per approfondimenti compliance e relativa modulistica. Orario di 
lavoro da valutare (sia full time che part-time). Retribuzione: 1500 euro netti per 14 mensilità. Da valutare comunque 
in base all’esperienza del/la candidato/a. 
Modalità di contatto:  Inviare CV a | modulo web: https://www.confapibrescia.it/candidati-con-
apindustria/?Rif=AL1394 
 
CONFAPI BRESCIA - AZIENDA ASSOCIATA DI CAINO - METALMECCANICO 
Via Lippi, 30 - CAINO 
Numero di riferimento: AL1401 
Settore: METALMECCANICO 
Sede di lavoro: CAINO 
Numero Posti: 1 
Profilo: MAGAZZINIERE/A 
Requisiti: Diploma; capacità nell'utilizzo del Pacchetto Office e dei gestionali per la logistica; patentino muletto in 
corso di validità; patente B. 
Mansioni e retribuzione: Carico/scarico magazzino – carico/scarico camion fornitori esterni – preparazione 
spedizione settimanale – utilizzo sistema gestionale per la realizzazione di ddt ed evasione ordini – uscita con 
furgone aziendale (patente B). Orario di lavoro: full time (08.00-12.00 e 13.00-17.00) Contratto proposto: tempo 
indeterminato. Retribuzione: RAL di circa 30.000 euro con livello D2, secondo il vigente CCNL Metalmeccanico 
Industria. Da valutare comunque in base all’esperienza del/la candidato/a. 
Modalità di contatto:  Inviare CV a | modulo web: https://www.confapibrescia.it/candidati-con-
apindustria/?Rif=AL1401 
 

https://www.confapibrescia.it/candidati-con-apindustria/?Rif=PT1406
https://www.confapibrescia.it/candidati-con-apindustria/?Rif=PT1406
https://www.confapibrescia.it/candidati-con-apindustria/?Rif=AL1398
https://www.confapibrescia.it/candidati-con-apindustria/?Rif=AL1398
https://www.confapibrescia.it/candidati-con-apindustria/?Rif=AL1394
https://www.confapibrescia.it/candidati-con-apindustria/?Rif=AL1394
https://www.confapibrescia.it/candidati-con-apindustria/?Rif=AL1401
https://www.confapibrescia.it/candidati-con-apindustria/?Rif=AL1401
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CONFAPI BRESCIA - AZIENDA ASSOCIATA DI MONTICHIARI 
Numero di riferimento: AL1376 
Settore: COMMERCIO 
Sede di lavoro: MONTICHIARI 
Numero Posti: 1 
Profilo: ALLESTITRICE/TORE 
Requisiti: Preferibilmente esperienza nel ruolo o profili giovani da formare. 
Mansioni e retribuzione: Montaggio e smontaggio di stand, pannelli, arredi e grafiche; applicazione di pellicole, 
adesivi, stampe e materiali decorativi; collegamento di schermi, monitor, luci LED e dispositivi digitali di base; lettura e 
comprensione di disegni tecnici o layout di montaggio; supporto al magazzino e alla logistica prima e dopo le fiere; 
collaborazione con i tecnici e i progettisti durante le fasi di allestimento. Orario di lavoro full time (08.00-12.30 e 14.00-
18.00 salvo durante le trasferte); contratto di lavoro a tempo determinato per 1 anno. Disponibilità ad effettuare 
trasferte per fiere nazionali e talvolta europee, disponibilità a lavorare anche la domenica in caso di necessità durante 
le fiere. 
Modalità di contatto:  Inviare CV a | modulo web: https://www.confapibrescia.it/candidati-con-
apindustria/?Rif=AL1376 
 
CONFAPI BRESCIA - AZIENDA ASSOCIATA DI OSPITALETTO 
Numero di riferimento: AL1407 
Settore: METALMECCANICO 
Sede di lavoro: OSPITALETTO 
Numero Posti: 2 
Profilo: TECNICO ASSISTENZA CLIENTI 
Requisiti: Diploma; conoscenza base degli impianti elettrici; esperienza minima nel ruolo; patente B. 
Mansioni e retribuzione: Verifica e assistenza impianti presso la sede del cliente , sostituzione di alcune parti di 
ricambio , compilazione registri , relazione e organizzazione con i clienti degli interventi da svolgere. Contratto: tempo 
indeterminato, full time. Retribuzione: RAL 27.000 euro. 
Modalità di contatto:  Inviare CV a | modulo web: https://www.confapibrescia.it/candidati-con-
apindustria/?Rif=AL1407 
 
D&G IMPIANTI ELETTRICI S.R.L. 
Via San Giovanni Battista, 73 - 25065 LUMEZZANE 
Settore: ARTIGIANATO 
Sede di lavoro: LUMEZZANE 
Numero Posti: 1 
Profilo: SOFTWARE DEVELOPER 
Requisiti: Conoscenza della programmazione ad oggetti; esperienza con C# e WPF • Gestione di basi di dati SQL e 
utilizzo di Entity Framework conoscenza di programmazione multithreading ; attitudine al problem solving. 
Mansioni e retribuzione: Sviluppo interfacce software su misura per esigenze specifiche . 
Modalità di contatto:  Inviare CV a | info@degimpiantielettrici.it | telefonare : 0308925033 
 
D&G IMPIANTI ELETTRICI S.R.L. 
Via San Giovanni Battista, 73 - 25065 LUMEZZANE 
Settore: ARTIGIANATO 
Sede di lavoro: LUMEZZANE 
Numero Posti: 1 
Profilo: ELETTRICISTA 
Requisiti: Esperienza nella mansione; automunito. 
Mansioni e retribuzione: Operaio elettricista civile e/o industriale. 
Modalità di contatto:  Inviare CV a | info@degimpiantielettrici.it | telefonare : 0308925033 
 
DED IMPIANTI ELETTRICI SRL 
Via Mons.G.Rovetta, 57 - 25014 CONCESIO 
Numero di riferimento: elettricista 
Settore: ARTIGIANATO 
Sede di lavoro: CONCESIO 
Numero Posti: 1 
Profilo: ELETTRICISTA 
Requisiti: Esperienza nel ruolo; patente B. 
Mansioni e retribuzione: Installazione e manutenzione impianti elettrici. 
Modalità di contatto:  Inviare CV a | info@dedimpianti.it 
 

https://www.confapibrescia.it/candidati-con-apindustria/?Rif=AL1376
https://www.confapibrescia.it/candidati-con-apindustria/?Rif=AL1376
https://www.confapibrescia.it/candidati-con-apindustria/?Rif=AL1407
https://www.confapibrescia.it/candidati-con-apindustria/?Rif=AL1407
mailto:info@degimpiantielettrici.it
mailto:info@degimpiantielettrici.it
mailto:info@dedimpianti.it
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EP SRL 
VIA DEL COMMERCIO, 1 - 25039 TRAVAGLIATO 
Settore: CHIMICO 
Sede di lavoro: TRAVAGLIATO 
Numero Posti: 1 
Profilo: MAGAZZINIERE 
Requisiti: Esperienza nel ruolo di magazziniere; capacità organizzative; possesso del patentino per la conduzione 
del carrello elevatore. 
Mansioni e retribuzione: Ricevimento, controllo e stoccaggio delle merci, preparazione e movimentazione del 
materiale per la produzione e le spedizioni, carico/scarico merci. Utilizzo palmare. 
Modalità di contatto:  Inviare CV a | ufficiopersonale@epitaly.com 
 
FONDAZIONE CITTA' DI SALO' 
VIALE F. ZANE, 10 - 25087 SALO' 
Numero di riferimento: responsabile qualità 
Settore: SERVIZI ALLA PERSONA 
Sede di lavoro: SALO' 
Numero Posti: 1 
Profilo: RESPONSABILE 
Requisiti: Laurea magistrale in Infermieristica; esperienza nel settore socio assistenziale con ruoli di coordinamento 
e/o direzione. 
Mansioni e retribuzione: Responsabile servizio qualità; gestione organizzazione personale socio sanitario; CCNL 
UNEBA liv.1°, 14 mensilità, premio di risultato. 
Modalità di contatto:  Inviare CV a | direzione@casadiriposalo.it 
 
FONDAZIONE RICHIEDEI- ETS 
Via Richiedei, 16 - 25064 GUSSAGO 
Numero di riferimento: Manutentore elettricista 
Settore: SANITA' 
Sede di lavoro: GUSSAGO 
Numero Posti: 1 
Profilo: MANUTENTORE/TRICE 
Requisiti: Esperienza nella manutenzione elettrica ed elettromeccanica; capacità di installazione e riparazione di 
apparecchi e impianti elettrici ed elettronici; conoscenze base sugli impianti telefonici e sulle reti di comunicazione; 
competenze tecniche sulle industrie elettriche ed elettroniche; capacità di manutenzione elettrica e elettronica di 
sistemi complessi; conoscenze elettromeccaniche per interventi su motori, macchine e impianti; capacità di lavoro 
autonomo; capacità di problem solving e di lavoro in team. 
Mansioni e retribuzione: Leggere e interpretare schemi elettrici; eseguire la manutenzione ordinaria di impianti, 
apparecchi e sistemi elettrici; individuare guasti e malfunzionamenti e intervenire per la loro riparazione; installare 
nuovi impianti elettrici; utilizzare correttamente gli strumenti di lavoro nel rispetto delle norme di sicurezza, del rischio 
elettrico e dei dispositivi antinfortunistici. 
Modalità di contatto:  Inviare CV a | direzione.risorseumane@richiedei.it 
 
GRR MOTORI S.R.L. 
Via Mezzana, 44 - 25038 ROVATO 
Numero di riferimento: MECCANICO MOTORISTA 
Settore: METALMECCANICO 
Sede di lavoro: ROVATO 
Numero Posti: 1 
Profilo: MECCANICO/A MOTORISTA 
Requisiti: Anche senza esperienza. 
Mansioni e retribuzione: Gestione in autonomia di interventi di diagnosi, smontaggio, riparazione e rimontaggio dei 
motori, garantendo il rispetto degli standard qualitativi attraverso il collaudo al banco prova. Lavoro con motori delle 
più importanti case costruttrici come CAT, MAN, MERCEDES, IVECO, VOLVO, JENBACHER, PERKINS, ecc. 
Contratto a tempo pieno e indeterminato; orario di Lavoro: dal lunedì al venerdì, 8:00 – 12:00 e 13:00 – 17:00, con 
possibilità di straordinari. Per la pausa pranzo siamo dotati di una mensa interna a carico aziendale. Inserimento a 
partire da 2° livello CCNL Metalmeccanica Confimi 
Modalità di contatto:  Inviare CV a | candidatura@grrmotori.it | telefonare : 0305785823 
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GRR MOTORI S.R.L. 
Via Mezzana, 44 - 25038 ROVATO 
Numero di riferimento: SALDATORE 
Settore: METALMECCANICO 
Sede di lavoro: ROVATO 
Numero Posti: 1 
Profilo: SALDATRICE/TORE 
Requisiti: Anche con breve esperienza. 
Mansioni e retribuzione: Lavori di officina meccanica, responsabile della saldatura di parti e componenti per i motori 
in revisione presso la ns. officina e/o parti meccaniche; le tipologie di saldatura sono a filo, elettrodo, TIG e MIG-MAG, 
su ferro ed altri materiali. Contratto a tempo pieno e indeterminato. Orario di Lavoro: Dal lunedì al venerdì, 8:00 – 
12:00 e 13:00 – 17:00, con possibilità di straordinari. Per la pausa pranzo siamo dotati di una mensa interna a carico 
aziendale. Inserimento a partire da 2° livello CCNL Metalmeccanica Confimi 
Modalità di contatto:  Inviare CV a | candidatura@grrmotori.it | telefonare : 0305785823 | modulo 
web: www.grrmotori.it 
 
GRR MOTORI S.R.L. 
Via Mezzana, 44 - 25038 ROVATO 
Numero di riferimento: GIOVANI TECNICI 
Settore: METALMECCANICO 
Sede di lavoro: RUDIANO 
Numero Posti: 1 
Profilo: TECNICO 
Requisiti: Anche senza esperienza. 
Mansioni e retribuzione: Gestione autonomia di interventi di diagnosi, smontaggio, riparazione e rimontaggio dei 
motori, garantendo il rispetto degli standard qualitativi attraverso il collaudo al banco prova. Lavoro con motori delle 
più importanti case costruttrici come CAT, MAN, MERCEDES, IVECO, VOLVO, JENBACHER, PERKINS, ecc. 
Contratto a tempo pieno e indeterminato. Orario di Lavoro: Dal lunedì al venerdì, 8:00 – 12:00 e 13:00 – 17:00, con 
possibilità di straordinari. Per la pausa pranzo siamo dotati di una mensa interna a carico aziendale. Inserimento a 
partire da 2° livello CCNL Metalmeccanica Confimi 
Modalità di contatto:  Inviare CV a | candidatura@grrmotori.it | telefonare : 0305785823 | modulo 
web: www.grrmotori.it 
 
GRR MOTORI S.R.L. 
Via Mezzana, 44 - 25038 ROVATO 
Numero di riferimento: AUTISTA PATENTE C 
Settore: METALMECCANICO 
Sede di lavoro: ROVATO 
Numero Posti: 1 
Profilo: AUTISTA 
Requisiti: Anche con breve esperienza; patente C, preferibile con abilitazione CQC. 
Mansioni e retribuzione: Responsabile del ritiro e/o consegna di motori, parti e componenti degli stessi. Contratto a 
tempo pieno e indeterminato. Orario di Lavoro: Dal lunedì al venerdì, 8:00 – 12:00 e 13:00 – 17:00, con possibilità di 
straordinari. Per la pausa pranzo siamo dotati di una mensa interna a carico aziendale. Inserimento a partire da 2° 
livello CCNL Metalmeccanica Confimi 
Modalità di contatto:  Inviare CV a | candidatura@grrmotori.it | telefonare : 0305785823 | modulo 
web: www.grrmotori.it 
 
HTC S.R.L. 
Via dei Ponticelli, 2 - 25040 CORTE FRANCA 
Settore: CHIMICO 
Sede di lavoro: CORTE FRANCA 
Numero Posti: 1 
Profilo: OPERAIA/O 
Requisiti: Lettura disegno tecnico e strumenti di controllo. 
Mansioni e retribuzione: Utilizzo torni CNC e torni manuali. 
Modalità di contatto:  Inviare CV a | a.minerva@ht-ceramgroup.com | telefonare : 0309826694 
 
IRCCS CENTRO SAN GIOVANNI DI DIO FATEBENEFRATELLI 
Via Pilastroni, 4 - 25125 BRESCIA 
Numero di riferimento: Tecnico della Riabilitazione Psichiatrica (TeRP) 
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Settore: SANITA' 
Sede di lavoro: BRESCIA 
Numero Posti: 1 
Profilo: FIGURA SANITARIA 
Requisiti: Laurea in tecnica della Riabilitazione Psichiatrica; capacità relazionali; capacità di conduzione e co-
conduzione interventi riabilitativi ed educativi. 
Mansioni e retribuzione: Per U.O. (Area Psichiatrica). 
Modalità di contatto:  Inviare CV a | risorseumane.irccs@fatebenefratelli.eu 
 
IRCCS CENTRO SAN GIOVANNI DI DIO FATEBENEFRATELLI 
Via Pilastroni, 4 - 25125 BRESCIA 
Numero di riferimento: OPERATORE SOCIO SANITARIO (OSS) 
Settore: SANITA' 
Sede di lavoro: BRESCIA 
Numero Posti: 1 
Profilo: OSS 
Requisiti: Attestato OSS; competenze tecniche come previsto dal piano formativo, capacità comunicative. 
Mansioni e retribuzione: Per U.O. di degenza (Area Alzheimer e Area Psichiatrica). 
Modalità di contatto:  Inviare CV a | risorseumane.irccs@fatebenefratelli.eu 
 
ISTITUTO ARCHIMEDE 
Via cassala, 60 - 25126 BRESCIA 
Numero di riferimento: CV 24-25 
Settore: EDUCAZIONE/FORMAZIONE 
Sede di lavoro: BRESCIA 
Numero Posti: 5 
Profilo: DOCENTE - FORMATRICE/TORE 
Requisiti: Studi compatibili e/o esperienza nell'insegnamento. 
Mansioni e retribuzione: Insegnamento secondaria di I e II grado in presenza per materie scientifiche-informatiche, 
umanistiche-letterarie, artistiche-teatrali-musicali-sportive e linguistiche. 
Modalità di contatto:  Inviare CV a | direzione@istitutoformativoarchimede.it 
 
LA VELA - SOCIETÀ COOPERATIVA SOCIALE ONLUS 
Via Oberdan, 1/A - 25128 BRESCIA 
Settore: SERVIZI ALLA PERSONA 
Sede di lavoro: BRESCIA 
Numero Posti: 2 
Profilo: ASSISTENTE AD PERSONAM 
Requisiti: Laurea in ambito umanistico-sociale; esperienza nel lavoro con persone con disabilità; capacità relazionali 
e di lavoro in team; automunita/o. 
Mansioni e retribuzione: Assistenti ad personam da inserire all'interno delle scuole primarie e secondarie di Brescia 
e Nave. Contratto a tempo determinato part time dal lunedì al venerdì. Si applica il CCNL delle Cooperative Sociali, 
livello di inquadramento D1. 
Modalità di contatto:  Inviare CV a | selezione@lavela.org 
 
LA VELA - SOCIETÀ COOPERATIVA SOCIALE ONLUS 
Via Oberdan, 1/A - 25128 BRESCIA 
Settore: SERVIZI ALLA PERSONA 
Sede di lavoro: BRESCIA 
Numero Posti: 1 
Profilo: EDUCATRICE/TORE 
Requisiti: Laurea in ambito socio-educativo o psicologico o similare (anche in formazione); esperienza con minori; 
automunita/o. 
Mansioni e retribuzione: Educatore/educatrice da inserire all'interno di un servizio domiciliare destinato ai minori e 
alle loro famiglie, pensato per il sostegno delle relazioni familiari, in equipe multidisciplinare. Contratto a tempo 
determinato part time di 20 ore settimanali, distribuite dal lunedì al venerdì. Si applica il CCNL delle Cooperative 
Sociali, livello di inquadramento D2. 
Modalità di contatto:  Inviare CV a | selezione@lavela.org 
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LA VELA - SOCIETÀ COOPERATIVA SOCIALE ONLUS 
Via Oberdan, 1/A - 25128 BRESCIA 
Settore: SERVIZI ALLA PERSONA 
Sede di lavoro: BRESCIA 
Numero Posti: 2 
Profilo: ASA 
Requisiti: Qualifica ASA; automunita/o. 
Mansioni e retribuzione: Ausiliarie/i socio assistenziali (ASA) per il servizio di assistenza domiciliare rivolto ad 
anziani fragili (SAD). Zona di lavoro: comuni della Val Trompia (Villa Carcina, Lumezzane, Nave e Bovezzo). 
Contratto a tempo determinato part time, dal lunedì al sabato. Si applica il CCNL delle Cooperative Sociali, livello di 
inquadramento C1. 
Modalità di contatto:  Inviare CV a | selezione@lavela.org 
 
LA VELA - SOCIETÀ COOPERATIVA SOCIALE ONLUS 
Via Oberdan, 1/A - 25128 BRESCIA 
Settore: SERVIZI ALLA PERSONA 
Sede di lavoro: BRESCIA 
Numero Posti: 3 
Profilo: EDUCATRICE/TORE 
Requisiti: Laurea in Scienze dell'educazione (o equipollenti) oppure in Psicologia; capacità relazionali; automunita/o. 
Mansioni e retribuzione: Educatori/educatrici da inserire all'interno dei servizi domiciliari per minori (ADM). Zone di 
lavoro: comuni della Bassa Bresciana (San Gervasio, Leno e limitrofi), oppure comuni di Azzano Mella, Poncarale, 
Flero, oppure comuni dell'alta Val Trompia (da Sarezzo in su). Contratto a tempo determinato di 6 mesi part time, dal 
lunedì al venerdì con un monte ore di circa 20 ore settimanali. Si applica il CCNL delle Cooperative Sociali, livello di 
inquadramento D2. 
Modalità di contatto:  Inviare CV a | selezione@lavela.org 
 
LE VELE S.R.L. 
Via Delle Corti, 77 - 25020 SAN GERVASIO BRESCIANO 
Settore: TURISMO 
Sede di lavoro: SAN GERVASIO BRESCIANO 
Numero Posti: 5 
Profilo: CASSIERA/E 
Requisiti: Gradita esperienza nella mansione; buona conoscenza sistemi informatici; titolo preferenziale maggiore 
età e conoscenza di base inglese. 
Mansioni e retribuzione: Operazioni di cassa. Contratto di lavoro: a tempo determinato. 
Modalità di contatto:  Inviare CV a | risorseumane@parcoacquaticolevele.it 
 
PATRONATO INAS CISL 
VIA ALTIPIANO D'ASIAGO, 3 - 25128 BRESCIA 
Settore: SERVIZI 
Sede di lavoro: BRESCIA 
Numero Posti: 2 
Profilo: OPERATORE FISCALE 
Requisiti: Capacità relazionali e di contatto con il pubblico; capacità organizzativa; conoscenza degli strumenti 
informatici; capacità di lavorare in autonomia e in team. 
Mansioni e retribuzione: Accoglienza e assistenza degli utenti, supporto nella presentazione di domande e richieste 
agli enti competenti, gestione delle pratiche attraverso gli strumenti e le piattaforme informatiche dedicate, assistenza 
e consulenza in materia previdenziale, assistenziale e sociale, gestione degli appuntamenti e delle attività di front 
office, aggiornamento delle pratiche e monitoraggio delle relative scadenze. Retribuzione da 21.500 a 23.000, in base 
al titolo di studio. 
Modalità di contatto:  Inviare CV a | brescia@inas.it 
 
PATRONATO INAS CISL 
VIA ALTIPIANO D'ASIAGO, 3 - 25128 BRESCIA 
Settore: SERVIZI 
Sede di lavoro: ISEO 
Numero Posti: 1 
Profilo: OPERATORE FISCALE 
Requisiti: Capacità relazionali e di contatto con il pubblico; capacità organizzativa; conoscenza degli strumenti 
informatici; capacità di lavorare in autonomia e in team. 
Mansioni e retribuzione:  Accoglienza e assistenza degli utenti, supporto nella presentazione di domande e richieste 
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agli enti competenti, gestione delle pratiche attraverso gli strumenti e le piattaforme informatiche dedicate, assistenza 
e consulenza in materia previdenziale, assistenziale e sociale, gestione degli appuntamenti e delle attività di front 
office, aggiornamento delle pratiche e monitoraggio delle relative scadenze. Retribuzione da 21.500 a 23.000, in base 
al titolo di studio. 
Modalità di contatto:  Inviare CV a | brescia@inas.it 
 
PEDRONI S.R.L. 
Via dei Gelsi, - 25125 BRESCIA E PROVINCIA 
Numero di riferimento: barista/receptionist 
Settore: TURISMO 
Sede di lavoro: BRESCIA 
Numero Posti: 1 
Profilo: BARISTA 
Requisiti: Esperienza nel ruolo; conoscenza dell'inglese. 
Mansioni e retribuzione: Preparazione colazioni in hotel; accoglienza reception. Orario a tempo parziale; su turni nei 
fine settimana e festivi. 
Modalità di contatto:  Inviare CV a | info@carneespirito.it 
 
PEDRONI S.R.L. 
Via dei Gelsi, - 25125 BRESCIA E PROVINCIA 
Numero di riferimento: aiuto cuoco 
Settore: TURISMO 
Sede di lavoro: BRESCIA 
Numero Posti: 1 
Profilo: AIUTO CUCINA 
Requisiti: Esperienza nel ruolo; residenza a Brescia; automunita/o. 
Mansioni e retribuzione: Attività in cucina come aiuto cuoco. Orario a tempo pieno; riposo sabato a pranzo e 
domenica tutto il giorno. 
Modalità di contatto:  Inviare CV a | info@carneespirito.it 
 
STUDIUM SRL 
Corso Giuseppe Zanardelli, 32 - 25121 BRESCIA 
Settore: SERVIZI 
Sede di lavoro: BRESCIA 
Numero Posti: 1 
Profilo: Referente Didattico 
Requisiti: Laurea triennale o laurea magistrale; capacità organizzativa e di gestione dello stress; capacità di creare e 
supportare il team di docenti e alunni; capacità di utilizzo dei sistemi Workspace Google. 
Mansioni e retribuzione: Supervisione, coordinamento e gestione tuotors e studenti. 
Modalità di contatto:  Inviare CV a | cepu.brescia@gmail.com 
 
TECNOSALDATURA S.R.L. 
Via Galvani, 2/B - 25020 FLERO 
Settore: COMMERCIO 
Sede di lavoro: FLERO 
Numero Posti: 1 
Profilo: ELETTROTECNICO 
Requisiti: Patente. 
Mansioni e retribuzione: Riparazione/assistenza macchinari. 
Modalità di contatto:  Inviare CV a | cv@tecnosaldatura.it 
 
TECNOSALDATURA S.R.L. 
Via Galvani, 2/B - 25020 FLERO 
Settore: COMMERCIO 
Sede di lavoro: FLERO 
Numero Posti: 1 
Profilo: ELETTROTECNICO 
Requisiti: Capacità relazionali, organizzative, gestionali. 
Mansioni e retribuzione: Collaudo; manutenzione; riparazione; demo saldatrici e altre macchine utensili. 
Modalità di contatto:  Inviare CV a | cv@tecnosaldatura.it 
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TECNOSALDATURA S.R.L. 
Via Galvani, 2/B - 25020 FLERO 
Settore: COMMERCIO 
Sede di lavoro: FLERO 
Numero Posti: 1 
Profilo: PERITO ELETTRONICO 
Requisiti: Capacità relazionali, organizzative, gestionali. 
Mansioni e retribuzione: Collaudo; manutenzione; riparazione; demo saldatrici e altre macchine utensili. 
Modalità di contatto:  Inviare CV a | cv@tecnosaldatura.it 
 
TECNOSALDATURA S.R.L. 
Via Galvani, 2/B - 25020 FLERO 
Settore: COMMERCIO 
Sede di lavoro: FLERO 
Numero Posti: 1 
Profilo: MAGAZZINIERE 
Requisiti: Formazione elettrotecnica o elettronica oppure meccanica. 
Mansioni e retribuzione: Vendita al banco, ricezione ed emissione bolle, ordini a fornitore, gestione ingresso/uscita 
merci, picking & packing, trasporto, ecc. 
Modalità di contatto:  Inviare CV a | cv@tecnosaldatura.it 
 
TEMPO LIBERO SOC. COOP. SOCIALE ONLUS 
Via Spalto San Marco, 37 bis - 25121 BRESCIA 
Settore: SERVIZI ALLA PERSONA 
Sede di lavoro: BRESCIA 
Numero Posti: 5 
Profilo: ASSISTENTE ATTRAVERSAMENTO PEDONALE 
Requisiti: Titolo preferenziale l'appartenenza a categorie protette, (L.68/99) con grado superiore al 45% o invalidi del 
lavoro con grado di invalidità superiore al 33%; competenze relazionali. 
Mansioni e retribuzione: Assistenti all'attraversamento pedonale in prossimità di scuole primarie per sostituzioni del 
personale. Contratto di lavoro: part-time da 3 a 10 ore settimanali, (in alcuni casi è previsto anche il sabato mattina); 
tempo determinato per l'anno scolastico 2026-2027. RAL annua commisurata al livello B1, part-time 3/10 ore 
settimanali da € 1530,36 a € 5105,16 CCNL Coop Sociali. Sede di lavoro: Brescia. Disponibilità a lavorare in orari 
organizzati su più fasce durante la giornata. 
Modalità di contatto:  Inviare CV a | cv@cooptempolibero.it | modulo web: https://tempo-libero-cooperativa-sociale-
onlus.breezy.hr/ 
 
TEMPO LIBERO SOC. COOP. SOCIALE ONLUS 
Via Spalto San Marco, 37 bis - 25121 BRESCIA 
Settore: SERVIZI ALLA PERSONA 
Sede di lavoro: MAZZANO 
Numero Posti: 2 
Profilo: Operatori/trici servizi scolastici infanzia e primaria 
Requisiti: Diploma preferibilmente in ambito educativo/sociale o generico; esperienza nel settore 
educativo/animazione (grest, scout, ripetizioni, babysitting, ecc.). 
Mansioni e retribuzione: Operatori/trici servizi scolastici infanzia e primaria - prescuola, prolungato, sorveglianza 
mensa per accoglienza bambini/e iscritti, controllo/sorveglianza, brevi attività di intrattenimento/animazione. Posizioni 
fisse e sostituzioni. Disponibilità a lavorare in orari organizzati su più fasce durante la giornata. Contratto di lavoro: 
part-time dal lunedì al venerdì, tempo determinato. RAL annua commisurata ai livelli: B1, part-time di 5/15 ore 
settimanali da € 2.552,58 a € 7.655,85 CCNL Coop Sociali; C1, part time di 5/15 ore settimanali da € 2.745,22 a € 
8.233,51 CCNL Coop Sociali. 
Modalità di contatto:  Inviare CV a | cv@cooptempolibero.it | modulo web: https://tempo-libero-cooperativa-sociale-
onlus.breezy.hr/ 
 
TEMPO LIBERO SOC. COOP. SOCIALE ONLUS 
Via Spalto San Marco, 37 bis - 25121 BRESCIA 
Settore: SERVIZI ALLA PERSONA 
Sede di lavoro: SAREZZO 
Numero Posti: 2 
Profilo: Operatori/trici servizi scolastici infanzia e primaria 
Requisiti: Diploma in ambito educativo/sociale o generico; esperienza nel settore educativo/animazione (grest, scout, 
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ripetizioni, babysitting, ecc.). 
Mansioni e retribuzione: Operatori/trici servizi scolastici infanzia e primaria - prescuola, prolungato, sorveglianza 
mensa per accoglienza bambini/e iscritti, controllo/sorveglianza, brevi attività di intrattenimento/animazione. Posizioni 
fisse e sostituzioni. Disponibilità a lavorare in orari organizzati su più fasce durante la giornata. Contratto di lavoro: 
part-time dal lunedì al venerdì, tempo determinato. RAL annua commisurata ai livelli: B1, part-time di 5/15 ore 
settimanali da € 2.552,58 a € 7.655,85 CCNL Coop Sociali; C1, part time di 5/15 ore settimanali da € 2.745,22 a € 
8.233,51 CCNL Coop Sociali. 
Modalità di contatto:  Inviare CV a | cv@cooptempolibero.it | modulo web: https://tempo-libero-cooperativa-sociale-
onlus.breezy.hr/ 
 
TEMPO LIBERO SOC. COOP. SOCIALE ONLUS 
Via Spalto San Marco, 37 bis - 25121 BRESCIA 
Settore: SERVIZI ALLA PERSONA 
Sede di lavoro: NAVE 
Numero Posti: 2 
Profilo: Operatori/trici servizi scolastici infanzia e primaria 
Requisiti: Diploma in ambito educativo/sociale o generico; esperienza nel settore educativo/animazione (grest, scout, 
ripetizioni, babysitting, ecc.). 
Mansioni e retribuzione: Operatori/trici servizi scolastici infanzia e primaria - prescuola, prolungato, sorveglianza 
mensa per accoglienza bambini/e iscritti, controllo/sorveglianza, brevi attività di intrattenimento/animazione. 
Disponibilità a lavorare in orari organizzati su più fasce durante la giornata. Contratto di lavoro: part-time dal lunedì al 
venerdì, tempo determinato da ottobre 2026 a giugno 2027. RAL annua commisurata al livello B1, part-time di 3/5 ore 
settimanali da € 1530,40 a € 2552,60 CCNL Coop Sociali. 
Modalità di contatto:  Inviare CV a | cv@cooptempolibero.it | modulo web: https://tempo-libero-cooperativa-sociale-
onlus.breezy.hr/ 
 
TEMPO LIBERO SOC. COOP. SOCIALE ONLUS 
Via Spalto San Marco, 37 bis - 25121 BRESCIA 
Settore: SERVIZI ALLA PERSONA 
Sede di lavoro: REZZATO 
Numero Posti: 2 
Profilo: EDUCATRICE/TORE 
Requisiti: Titolo abilitante per educatore/trice asilo nido; esperienza nel ruolo; capacità di lavoro in team. 
Mansioni e retribuzione: Educatori/trici per l'asilo nido Comunale di Rezzato per gestione del gruppo bambini 0-3 
anni; gestione della routine, dell'igiene personale, del rapporto con le famiglie, attuazione del progetto educativo. 
Contratto part time dalle 13 alle 19 ore settimanali; tempo determinato dal 14/09/2026 al 31/07/2027. RAL annua 
commisurata al livello D2, part-time dalle 13 alle 19 ore settimanali da € 7.979,05 a € 11.663,70 CCNL Coop Sociali. 
Modalità di contatto:  Inviare CV a | cv@cooptempolibero.it | modulo web: https://tempo-libero-cooperativa-sociale-
onlus.breezy.hr/ 
 
TEMPO LIBERO SOC. COOP. SOCIALE ONLUS 
Via Spalto San Marco, 37 bis - 25121 BRESCIA 
Settore: SERVIZI ALLA PERSONA 
Sede di lavoro: BRESCIA 
Numero Posti: 2 
Profilo: EDUCATRICE/TORE 
Requisiti: Titolo abilitante per educatore/trice asilo nido; esperienza nel ruolo; capacità di lavoro in team. 
Mansioni e retribuzione: Educatori/trici per sezioni primavera delle scuole dell'infanzia del Comunale di Brescia per 
gestione del gruppo bambini 24-36 mesi. Gestione della routine, dell'igiene personale, del rapporto con le famiglie, 
attuazione del progetto educativo. Contratto part time di 23,25 ore settimanali; tempo determinato dal 14/09/2026 al 
30/06/2027. RAL annua commisurata al livello D2, part-time di 23,25 ore settimanali € 14.271,79 CCNL Coop Sociali. 
Modalità di contatto:  Inviare CV a | cv@cooptempolibero.it | modulo web: https://tempo-libero-cooperativa-sociale-
onlus.breezy.hr/ 
Fonte: Informagiovani - Brescia 
 
 
 

mailto:cv@cooptempolibero.it
https://tempo-libero-cooperativa-sociale-onlus.breezy.hr/
https://tempo-libero-cooperativa-sociale-onlus.breezy.hr/
mailto:cv@cooptempolibero.it
https://tempo-libero-cooperativa-sociale-onlus.breezy.hr/
https://tempo-libero-cooperativa-sociale-onlus.breezy.hr/
mailto:cv@cooptempolibero.it
https://tempo-libero-cooperativa-sociale-onlus.breezy.hr/
https://tempo-libero-cooperativa-sociale-onlus.breezy.hr/
mailto:cv@cooptempolibero.it
https://tempo-libero-cooperativa-sociale-onlus.breezy.hr/
https://tempo-libero-cooperativa-sociale-onlus.breezy.hr/
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Titolo: CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI AI FINI DELL’ASSUNZIONE DI 1 FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO 
CON FUNZIONI DI E.Q. PRESSO L’AREA DEI SERVIZI ALLA PERSONA, CON RISERVA PRIORITARIA AI 
VOLONTARI CONGEDATI DELLE FF.AA. 
Ente: COMUNE DI RONCADELLE 
Scadenza: 14/09/2026 
Requisiti: Vedere il bando. 
Contratto: TEMPO INDETERMINATO 
Allegato: Scarica il bando 
 
Titolo:  CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER L’ASSUNZIONE 1 FUNZIONARIO TECNICO AREA SERVIZI AL 
TERRITORIO 
Ente: COMUNE DI DESENZANO DEL GARDA 
Scadenza: 15/09/2026 
Requisiti: Vedere il bando. 
Contratto: TEMPO INDETERMINATO 
Allegato: Scarica il bando 
 
Titolo: CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER L'ASSUNZIONE DI 1 OPERATORE TECNICO 
SPECIALIZZATO - ELETTRICISTA - AREA DEGLI OPERATORI 
Ente: ASST SPEDALI CIVILI 
Scadenza: 17/09/2026 
Requisiti: Vedere il bando. 
Contratto: TEMPO INDETERMINATO 
Allegato: Scarica il bando 
 
Titolo: CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER L'ASSUNZIONE DI 1 TECNICO AUDIOMETRISTA - 
AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI 
Ente: ASST SPEDALI CIVILI 
Scadenza: 17/09/2026 
Requisiti: Vedere il bando. 
Contratto: TEMPO INDETERMINATO 
Allegato: Scarica il bando 
 
Titolo: CONCORSO PUBBLICO PER LA COPERTURA DI N. 02 ISTRUTTORI AMMINISTRATIVI – AREA DEGLI 
ISTRUTTORI (EX CAT. C1) – CON RISERVA DI N. 01 POSTO A SOGGETTI DISABILI DI CUI ALL’ART. 1, 
COMMA1, LEGGE 68/99. 
Ente: COMUNE DI SIRMIONE 
Scadenza: 18/09/2026 
Requisiti: Diploma di scuola secondaria di secondo grado. 
Contratto: TEMPO INDETERMINATO 
Allegato: Scarica il bando 
 
Titolo: SELEZIONE PUBBLICA, PER ESAMI, PER L’ASSUNZIONE DI 2 UNITA’ DI PERSONALE CON PROFILO 
PROFESSIONALE DI “ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO” – AREA DEGLI ISTRUTTORI PRESSO IL SETTORE 
AMMINISTRATIVO DEL COMUNE DI CONCESIO DI CUI 1 POSTO RISERVATO ALLE CATEGORIE PROTETTE 
Ente: COMUNE DI CONCESIO 
Scadenza: 19/09/2026 
Requisiti: Diploma di istruzione secondaria di secondo grado (diploma di maturità). 
Contratto: TEMPO INDETERMINATO 
Allegato: Scarica il bando 
 
Titolo: CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER L’ASSUNZIONE DI 1 ISTRUTTORE TECNICO DA DESTINARE 
AL SETTORE TECNICO E GESTIONE DEL TERRITORIO 
Ente: COMUNE DI ORZINUOVI 
Scadenza: 19/09/2026 
Requisiti: Diploma di scuola secondaria di secondo grado (diploma di maturità che consente l’accesso agli studi 
universitari. 

https://informalavoro.comune.brescia.it/download.blbx?id=5291&fnBando.pdf
https://informalavoro.comune.brescia.it/download.blbx?id=5276&fnBando.pdf
https://informalavoro.comune.brescia.it/download.blbx?id=5294&fnBando.pdf
https://informalavoro.comune.brescia.it/download.blbx?id=5295&fnBando.pdf
https://informalavoro.comune.brescia.it/download.blbx?id=5302&fnBando.pdf
https://informalavoro.comune.brescia.it/download.blbx?id=5280&fnBando.pdf
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Contratto: TEMPO INDETERMINATO 
Allegato: Scarica il bando 
 
Titolo: CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER L’ASSUNZIONE DI 1 AGENTE DI POLIZIA LOCALE AREA 
DEGLI ISTRUTTORI 
Ente: COMUNE DI VESTONE 
Scadenza: 19/09/2026 
Requisiti: Diploma di scuola secondaria di secondo grado (Maturità). 
Contratto: TEMPO INDETERMINATO 
Allegato: Scarica il bando 
 
Titolo: PROCEDURA SELETTIVA DI PERSONALE, PER ESAMI, PER LA STIPULA DI 4 CONTRATTI DI LAVORO 
NELL’AREA DEI COLLABORATORI, SETTORE AMMINISTRATIVO 
Ente: UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI BRESCIA 
Scadenza: 19/09/2026 
Requisiti: Diploma di Scuola secondaria di secondo grado. 
Contratto: TEMPO DETERMINATO 
Allegato: Scarica il bando 
 
Titolo: CONCORSO PUBBLICO, PER SOLI ESAMI, PER LA COPERTURA DI 1 POSTO DI ISTRUTTORE 
AMMINISTRATIVO APPARTENENTE ALL’AREA DEGLI ISTRUTTORI 
Ente: COMUNE DI LENO 
Scadenza: 20/09/2026 
Requisiti: Diploma di istruzione secondaria di secondo grado (maturità quinquennale) che consente l’accesso 
all’Università o titoli assorbenti. 
Contratto: TEMPO INDETERMINATO 
Allegato: Scarica il bando 
 
Titolo: CONCORSO PUBBLICO, PER SOLI ESAMI, PER LA COPERTURA DI 1 POST0 NEL PROFILO DI 
ISTRUTTORE TECNICO UFFICIO AGRICOLTURA E FORESTE (AREA DEGLI ISTRUTTORI CCNL FUNZIONI 
LOCALI) CON RISERVA IN FAVORE DEI MILITARI VOLONTARI DELLE FORZE ARMATE 
Ente: COMUNITÀ MONTANA DI VALLE SABBIA 
Scadenza: 20/09/2026 
Requisiti: Vedere il bando. 
Contratto: TEMPO INDETERMINATO 
Allegato: Scarica il bando 
 
Titolo: PROCEDURA SELETTIVA, PER ESAMI, PER L’ASSUNZIONE DI 1 UNITÀ DI PERSONALE NELL’AREA 
DEI FUNZIONARI, SETTORE TECNICO-INFORMATICO PER LO SVILUPPO DI SOFTWARE E INTEGRAZIONE 
SERVIZI OPEN SOURCE DEL PROGETTO UNITA – UNIVERSITAS MONTIUM 
Ente: UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI BRESCIA 
Scadenza: 23/09/2026 
Requisiti: Vedere il bando. 
Contratto: TEMPO DETERMINATO 
Allegato: Scarica il bando 
 
Titolo: SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI ED ESAMI PER 2 FUNZIONARI E.Q. ASSISTENTE SOCIALE O 
ESPERTO/A SOCIOEDUCATIVO E ASSISTENTE SOCIALE 
Ente: AZIENDA SPECIALE CONSORTILE PER I SERVIZI ALLA PERSONA BRESCIA OVEST 
Scadenza: 24/09/2026 
Requisiti: Vedere il bando. 
Contratto: TEMPO INDETERMINATO 
Allegato: Scarica il bando 
 
Titolo: CONCORSO PER ESAMI PER LA COPERTURA DI 1 POSTO DI FUNZIONARIO TECNICO – AREA 
FUNZIONARI DA ASSEGNARE AL SETTORE URBANISTICA, EDILIZIA E PATRIMONIO 
Ente: COMUNE DI ARTOGNE 
Scadenza: 25/09/2026 
Requisiti: Vedere il bando. 
Contratto: TEMPO INDETERMINATO 
Allegato: Scarica il bando 
 

https://informalavoro.comune.brescia.it/download.blbx?id=5285&fnBando.pdf
https://informalavoro.comune.brescia.it/download.blbx?id=5281&fnBando.pdf
https://informalavoro.comune.brescia.it/download.blbx?id=5283&fnBando.pdf
https://informalavoro.comune.brescia.it/download.blbx?id=5292&fnBando.pdf
https://informalavoro.comune.brescia.it/download.blbx?id=5282&fnBando.pdf
https://informalavoro.comune.brescia.it/download.blbx?id=5275&fnBando.pdf
https://informalavoro.comune.brescia.it/download.blbx?id=5293&fnBando.pdf
https://informalavoro.comune.brescia.it/download.blbx?id=5278&fnBando.pdf
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Titolo: CONCORSO PUBBLICO PER SOLI ESAMI PER LA COPERTURA DI 1 POSTO DI ISTRUTTORE 
AMMINISTRATIVO CONTABILE – AREA DEGLI ISTRUTTORI 
Ente: COMUNE DI ORZINUOVI 
Scadenza: 25/09/2026 
Requisiti: Diploma di scuola secondaria superiore che consente l’accesso all’università. 
Contratto: TEMPO INDETERMINATO 
Allegato: Scarica il bando 
 
Titolo: CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER L’ASSUNZIONE DI 1 ISTRUTTORE TECNICO - AREA DEGLI 
ISTRUTTORI 
Ente: AGENZIA DEL TRASPORTO PUBBLICO LOCALE DI BRESCIA 
Scadenza: 30/09/2026 
Requisiti: Diploma di istruzione secondaria di secondo grado di durata quinquennale valido per l’accesso 
all’università. 
Contratto: TEMPO INDETERMINATO 
Allegato: Scarica il bando 
 
Titolo: CONCORSO PUBBLICO PER SOLI ESAMI PER LA COPERTURA DI 1 POSTO NEL PROFILO 
PROFESSIONALE DI AGENTE DI POLIZIA LOCALE – AREA DEGLI ISTRUTTORI (EX CAT. C) CON RISERVA AI 
VOLONTARI DELLE FORZE ARMATE 
Ente: COMUNE DI OSPITALETTO 
Scadenza: 30/09/2026 
Requisiti: Diploma di scuola media superiore. 
Contratto: TEMPO INDETERMINATO 
Allegato: Scarica il bando 
 
Titolo: CONCORSO PUBBICO PER LA COPERTURA DI N.1 POSTO DI "FUNZIONARIO SOCIO-ASSISTENZIALE" 
AREA DEI FUNZIONARI E DELL'ELEVATA QUALIICAZIONE PRESSO L'AREA SERVIZI ALLA PERSONA 
Ente: COMUNE DI LONATO 
Scadenza: 01/10/2026 
Requisiti: Si legga il bando. 
Contratto: TEMPO INDETERMINATO 
Allegato: Scarica il bando 
 
Titolo: CONCORSO PUBBLICO PER LA COPERTURA DI UN POSTO NEL PROFILO PROFESSIONALE DI 
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO DA ASSEGNARE ALL’AREA FINANZIARIA – UFFICIO TRIBUTI 
Ente: COMUNE DI CORTE FRANCA 
Scadenza: 02/10/2026 
Requisiti: Diploma scuola secondaria II grado. 
Contratto: TEMPO INDETERMINATO 
Allegato: Scarica il bando 
 
Titolo: CONCORSO PUBBLICO PER L’ASSUNZIONE DI N. 1 (UNA) UNITÀ DI PERSONALE NEL PROFILO DI 
“ISTRUTTORE TECNICO” – AREA DEGLI ISTRUTTORI (EX CAT. C)” DI CUI AL VIGENTE C.C.N.L. COMPARTO 
FUNZIONI LOCALI, DA ASSEGNARE ALL’AREA TECNICA PUBBLICA 
Ente: COMUNE DI CASTEGNATO 
Scadenza: 10/10/2026 
Requisiti: Diploma di Geometra oppure Diploma di Perito in Costruzioni, Ambiente e Territorio (o altro titolo 
equipollente). Può essere ammesso alla selezione il candidato non in possesso di uno dei diplomi di istruzione 
secondaria superiore predetti, purché sia in possesso di uno delle Lauree elencate nel bando. 
Contratto: TEMPO INDETERMINATO 
Allegato: Scarica il bando 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://informalavoro.comune.brescia.it/download.blbx?id=5274&fnBando.pdf
https://informalavoro.comune.brescia.it/download.blbx?id=5261&fnBando.pdf
https://informalavoro.comune.brescia.it/download.blbx?id=5279&fnBando.pdf
https://informalavoro.comune.brescia.it/download.blbx?id=5301&fnBando.pdf
https://informalavoro.comune.brescia.it/download.blbx?id=5300&fnBando.pdf
https://informalavoro.comune.brescia.it/download.blbx?id=5303&fnBando.pdf
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Per consultare tutte le offerte  
https://lavoro.provincia.brescia.it/offerte-di-lavoro-e-formazione/ 
 

 

 

 
Per consultare i corsi ASA/OSS: https://scuolabottega.org/corsi-asa-oss 
Per consultare i corsi: https://scuolabottega.org/iscrizione-corsi-formativi 
Per consultare i corsi ONLINE: https://scuolabottega.org/iscrizione-corsi-Formativi/#corsionline CONTATTI: 
E-mail: arealavoro@scuolabottega.org Telefono: 030/8374010 (chiedere dell’Ufficio Area lavoro). 
 ELENCO CORSI DISPONIBILI: addetto/a alle vendite, alfabetizzazione di lingua italiana, 
carrozzeria, cucina pratica di base, elettricista, grafico e audio-video, idraulico, informatica, lingua straniera, 
meccanico d’auto, operatore meccanico, panificazione e pasticceria, sartoria, operatore ai servizi al lavoro, addetto 
alle segreterie nelle scuole, paghe e contabilità amministrativa, Excel per attività d’ufficio, HACCP, idraulico 
casalingo, elettricista casalingo. 
PER ADERIRE AD UN CORSO: https://scuolabottega.org/adesione-corsi-formativi 

 
 
 
 

CORSI A PAGAMENTO  
SCUOLA DELLE ARTI E DELLA FORMAZIONE PROFESSIONALE RODOLFO VANTINI 

ORSI GRATUITI 
CFP Vantini propone una serie di attività formative rivolte ai soggetti adulti, occupati o disoccupati, al fine di 
adeguarne o di svilupparne conoscenze e competenze professionali, in stretta connessione con l’innovazione 
tecnologica ed organizzativa del processo produttivo e in relazione ai mutamenti del mondo del lavoro. 
 
Per tutti gli studenti iscritti alle scuole o accademie d'arte vi è una riduzione pari al 30% delle rette di iscrizione. 
I corsi sono a numero chiuso ed è possibile iscriversi direttamente dal sito dell'istituto CFP Vantini compilando 
l'apposito modulo disponibile sul sito: https://vantini.it/adulti/  

 
 

Sono aperte le iscrizioni per il corso promosso da ITS Move Academy (realtà promossa da Enaip Lombardia, l'ente 
formativo delle Acli), su IMPORT-EXPORT, per diventare esperto nella organizzazione e gestione del trasporto 
e della spedizione delle merci a livello nazionale ed internazionale. Si tratta di un diploma di alta 
specializzazione tecnica aperto a chi già ha un diploma che si terrà presso la sede degli Artigianelli (in via 
Avogadro 23) a Brescia. Per info clicca qui. 

 
 
 
 
 

ANNUNCI DI LAVORO 
Dai Centri per l’Impiego della Provincia di Brescia 

 

CORSI GRATUITI 
 

https://lavoro.provincia.brescia.it/offerte-di-lavoro-e-formazione/
https://scuolabottega.org/corsi-asa-oss
https://scuolabottega.org/iscrizione-corsi-formativi
https://scuolabottega.org/iscrizione-corsi-formativi/#corsionline
mailto:arealavoro@scuolabottega.org
https://scuolabottega.org/adesione-corsi-formativi
https://vantini.it/adulti/
https://its-move.it/corsi/corso-import-export/
https://its-move.it/corsi/corso-import-export/
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               SITI UTILI PER LA RICERCA DEL LAVORO       
● Umana 
● Adecco 
● Randstad 
● Manpower 
● Gigroup 
● Neuvoo 
● Jobbydoo 

● Monster 
● Infojobs 
● Indeed 
● Jobrapido 
● Kijiji 
● Bakeca.it 
● Bachecalavoro 

● Subito.it 
● Helplavoro 
● Linkedin 
● Fashion Jobs 
● Eures (lavoro 

all’estero) 

 
 
 
 

Per trovare tutti i corsi di formazione  
in Lombardia e in provincia di Brescia 

https://bresciagiovani.it/info-formazione/corsi/  
https://www.formazione.servizirl.it/homepage/offerteEXT.html 

 
 

 
Bollettino redatto a cura degli 

 
Sportelli Informa Lavoro delle Acli provinciali di Brescia 

via Corsica 165 – Brescia 
Telefono 0302294012  

 
informalavoro@aclibresciane.it 

www.aclibresciane.it 
www.aclibresciane.it/progetti/sportelli-informalavoro 

https://www.umana.it/
https://www.adecco.it/
https://www.randstad.it/
https://www.manpower.it/
https://www.gigroup.it/
https://neuvoo.it/lavori/?k=lavoro&source=bing_ads&msclkid=b97cc809882416eb056fa8dd02e94e8e
https://www.jobbydoo.it/
https://www.monster.it/lavoro/cerca?q&where
https://www.infojobs.it/
https://it.indeed.com/
http://it.jobrapido.com/
http://www.kijiji.it/offerte-di-lavoro/offerta/
https://www.bakeca.it/annunci/lavoro/
http://www.bachecalavoro.com/
https://www.subito.it/annunci-lombardia/vendita/offerte-lavoro/brescia/
https://it.linkedin.com/
https://it.fashionjobs.com/
https://ec.europa.eu/eures/portal/jv-se/home?app=0.21.1-build-0&pageCode=find_a_job
https://bresciagiovani.it/info-formazione/corsi/
https://www.formazione.servizirl.it/homepage/offerteEXT.html
mailto:informalavoro@aclibresciane.it
http://www.aclibresciane.it/
http://www.aclibresciane.it/progetti/sportelli-informalavoro
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